Formacion avanzada
para facilitadores de
simulacion: promover
el cambio de cultura

en los equipos

Este curso ha sido desarrollado en colaboracion con
Immersive Design Systems (IDS).

del 13.10.2025
al 15.10.2025

Presencial
21 horas presenciales

SJ Sant Joan de Déu
Simulacion
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Este curso ha sido desarrollado en colaboracion con Immersive Design Systems (IDS) del Boston Children's Hospital: Children’s

Hospital

Immersive
Design Systems




Seguridad psicologica, liderazgo empatico y
diversidad-equidad-inclusividad.

Ser facilitador de simulacion es un reto apasionante y
complejo, que requiere compromiso, conocimiento,
experiencia y responsabilidad.

Un facilitador de simulacién es capaz de aplicar ciertas
técnicas para disefiar e implementar escenarios y
conducir debriefings. Mas alld de estas habilidades, un
facilitador avanzado tiene conciencia de su propia
posicion frente al grupo, comprende en profundidad
como es la inferaccidn con uno mismo y con los demds y,
sobre todo, ufiliza la simulacion para promover cambios
reales conectados con los principios fundamentales de la
interaccion humana en las organizaciones: la seguridad
psicoldgica, el liderazgo empadtico vy la diversidad -
equidad - inclusividad.

En este curso intensivo, liderado por el Dr. Peter
Weinstock, director del prestigioso Immersive Design
Systems del Baston Children’s Hospital, podrds
perfeccionar tus habilidades, adquirir nuevas
perspectivas y profundizar en los aspectos esenciales de
tu papel de facilitador como promotor de cambios en las
personas, 10s equipos de trabajo y las organizaciones.

Precio: 1.400 €
Inscripcion:
https://bit.ly/facilitadores-avanzado-25

Contacte

Hospital Sant Joan de Déu Barcelona

Passeig Sant Joan de Déu, 2 08950 Esplugues de Llobregat, Barcelona
Teléfon: +34 93 253 21 30

Correu electronic: hospitalbarcelona.formacion@sjd.es

Solicitada la acreditacion en el Consell Catala de Formacid
Continuada Professions Sanitaries-Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud

Direccion del curso

Dirigido a

Peter Weinstock MD, PhD.

Executive Director, Immersive Design Systems,
Boston Children’s Hospital. Professor, Harvard Medical
School.

Dr. José M° Quintilla Martinez.
Responsable del Programa de Simulacion Hospital
Sant Joan de Déu Barcelona.

Metodologia del aprendizaje

Simulacion presencial

Experiencia reflexiva

Facilitadores de simulacién clinica que hayan
realizado previamente formacion sobre el sistema
SimZones y el modelo de “debriefing con buen
juicio”.

Dirigido a los colectivos de: médicos, enfermeria,
terapeutas ocupacionales, TGM Cuidados auxiliares
de enfermeria, TGM Emergencias sanitarias y
psicologos clinicos.

Tras esta formacion serds capaz de

Participacion y debate
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Acompafiamiento de formadores expertos
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Recursos para seguir aprendiendo
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Encuentro online de continuidad
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Ubicacion

Sant Joan de Déu Formacidn
Calle de Santa Rosa, 39-57 - Aulas de formacidn planta 0
08950 Esplugues de Llobregat (Barcelona)

« Entender los elementos que fomentan la seguridad
psicolégica en los grupos humanos e incorporarlos
durante todo el proceso de disefio e implementacion
de una actividad basada en simulacion.

« |dentificar las caracteristicas del liderazgo empdtico
y aplicarlo al conducir actividades basadas en
simulacion.

« Reconocer situaciones de riesgo de sesgo desde la
perspectiva del facilitador y abordarlas con equidad,
inclusividad y empatia.

» Plantear experiencias basadas en simulacion para
fomentar la seguridad psicolégica, el liderazgo
empdtico, la equidad y la inclusividad en el trabajo
real.

SJ ") SantJoan de Déu BB UNIVERSITAT..
Barcelona - Hospital e BARCELONA


https://bit.ly/facilitadores-avanzado-25

Lunes, 13 de octubre de 2025 - (08:30 - 16:30h)
SEGURIDAD PSICOLOGICA

Martes, 14 de octubre de 2025 - (08:30 - 16:30h)
LIDERAZGO, ESCUCHA ACTIVAY EM PATIA

Miércoles, 15 de octubre de 2025 - (08:30 -

16:30h)

EQUIDAD, DIVERSIDAD E INCLUSIVIDAD

08:30 - . P | os:30- . wp
og:00n Llegaday café. og:00n Llegaday café.
09:00 - . P 09:00 - ; y
10:00n Bienvenida: conocernos y conocer el curso. 09:20n O que traigo del dia 1.
10:00 - ; y " 09:20 - i . .
10:45n  Fundamentos de simulacion y debriefing. 10:00n 1aller:elreto de las 5 situaciones.
10:45 - 10:00 -
1:00n  POUSC. l015n Pausa.
11:00 - Ejercicio qe coIep‘rqmienTo: el caso de la ﬂlllgh Inmersién en liderazgo empdtico.
12:a5n  Simulacion fantdstica y los debriefings :
encadenados. 1115
wa0n  Pausa.
ig::g;l Almuerzo. fl
i 1:30- ioos . .
12.a5n  Disefio de escenarios de liderazgo.
{2:23;, Inmersién en la seguridad psicoldgica.
) 12:45 -
e 13:30n  Almuerzo. fl
15:00n POusa.

15:00-  Disefiar, preparary ejecutar simulaciones sobre
16:25h  gequridad psicoldgica.

13:30 - . . : -
1615h  Simulaciones de liderazgo empdtico.

16:25 -

1630 Reflexiones sobre el dia 1.

16:15 - : ,
16:30n  Reflexiones sobre el dia 2.

08:30 - ) [ )
og.:00nh Llegaday café.
09:00 - . p
09:30h O que traigo del dia 2.
09:30- Inmersién en equidad, diversidad e inclusividad
10:00h  (EDI).
10:00 -
1015h Pausa.
10:15 - . . —
nashy  laller: el refo de mirarse a si mismo.
11:15 - EDIy sesgos Una mirada a la sociedad, la
1:45h  culturay la simulacion.
Reflexiones: desde los cimientos de la
i;igh simulacion hacia la seguridad psicoldgica, el
liderazgo empdtico y la EDI.
12:45 - . . fl
14:00h COmMida de cierre.

SantJoande Déu T UNIVERSITAT.
Barcelona - Hospital e BARCELONA



